
Het doel van deze reflectievragen is voor jezelf: bewust zijn van
belangrijke inzichten, momenten, acties en deze voor jezelf te
verankeren.
Wees zo specifiek mogelijk- concretiseer vage omschrijvingen.

1. Wat was je specifieke ontwikkelingsvraag?

2. Welk belangrijk inzicht heb je gekregen?
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3. Welke betekenis heeft dat voor jou? En hoe draagt dat bij aan jouw
    ontwikkeldoel in dit programma?
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4. Wat ga je doen? Welke concrete acties ga je nemen (omschrijf je
acties concreet en specifiek (wat, wanneer, evt. met wie)
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